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YONETMELIK

Adivaman Universitesinden:

ADIYAMAN UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM
MERKEZI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Adiyaman Universitesi Siirekli Egitim
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin gorevlerine ve calisma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Adiyaman Universitesi Siirekli Egitim Merkezinin
amaci, faaliyet alanlari, organlari, organlarinin gorevleri ve calisma sekline iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin 2 numarali alt bendi ile 14 {inctii
maddesine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Adiyaman Universitesi Siirekli Egitim Merkezini,

b) Miidiir: Adiyaman Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Miidiiriinii,

¢) Rektdr: Adiyaman Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Adriyaman Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Adiyaman Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Yonetim
Kurulunu, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin 6rgiin lisans ve lisansiistii
programlar1 diginda, egitim verdigi ve arastirma yaptigi tiim alanlarda, egitim programlari
diizenlemek ve Universitenin kamu kurum ve kuruluslari, &zel sektdr ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Faaliyet alanlan

MADDE 6 - (1) Merkez amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor, uluslararasi kuruluslar ve kisilere ihtiyag
duyduklar1 alanlarda danismanlik hizmeti vermek,

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, kurslar, seminerler, konferanslar
diizenlemek,

c¢) Merkezin amaclar1 dogrultusunda yapacagi faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak
ve bu alandaki Universite imkanlarmin tanitimini yapmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlan ve Gorevleri

Merkezin organlan

MADDE 7 - (1) Merkezin organlar1 sunlardir;

a) Midiir,

b) Yonetim kurulu,

c¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin aylikli dgretim iiyeleri arasindan Universite
Yonetim Kurulunca onerilen adaylar arasindan Rektor tarafindan iki yil i¢cin gorevlendirilir.
Stiresi biten Midiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiirlin alt1 aydan fazla gorevi basinda
bulunmamasi durumunda gérevi sona erer.

(2) Miidiir, Yonetim Kurulu tyeleri arasindan birini miidiir yardimcis1 olarak
gorevlendirilmek tizere Rektdriin onayma sunar. Midiir yardimeisi, Miidiiriin bulunmadigi
durumlarda Miidiire vekalet eder ve gorev siiresi iki yildir. Miidiirlin gorev siiresi bitince,
yardimcisiin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir;

a) Yonetim Kurulunun aldigi kararlar1 ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak,

b) Merkezin birimlerini Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek,

c¢) Egitim programlarinin basarili ve amacina uygun olarak gerceklesmesi icin gerekli
Onlemleri almak,

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, faaliyet alanlari ile ilgili olarak taraflarla
goriismeler yapmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak, s6zlesmeler yapmak,

d) Merkezin akademik, idari, mali ve teknik yonden isleyisini saglamak,

e) Faaliyet raporunu hazirlamak ve Ydnetim Kuruluna sunmak,

f) Merkez adina her tiirlii koordinasyonu saglamak.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midiir ve tam giin calisan 6gretim elemanlar:
arasindan Universite Yonetim Kurulunca 6nerilen sekiz aday arasinda Rektor tarafindan
gorevlendirilecek dort iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu liyelerinin gorev siiresi iki yildir. Gorev siiresi biten {iye yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere
yenileri gérevlendirilir. Yonetim Kurulu bagkan1 Miidiirdiir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiirtin daveti tizerine toplanir ve Miidiir tarafindan hazirlanan
glindem maddelerini goriiserek karar alir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir;

a) Midiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun
diizenlenmesine iligkin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki
doneme ait ¢calisma programini diizenlemek,

b) Merkezin amaclar1 dogrultusunda diizenlenen programlar sonunda verilecek basari
belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme sartlarin1 Universite Senatosuna dnermek,

c) Teklif edilen egitim programlarinin diizenlenip diizenlenmemesine karar vermek ve
programlarda gorev alacaklar1 belirlemek.

Damisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Universitenin her fakiilte, enstitii, konservatuvar,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu ile Rektorliige bagli boliimlerinin yonetim kurullarinca
belirlenen birer iyeden olusur. Danigma Kurulu liyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi



dolan Damigma Kurulu iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden ayrilan
iiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak iizere yenileri gérevlendirilir.

(2) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda en az iki defa toplanir. Merkez ile
ilgili faaliyetleri degerlendirir, onerilerde bulunur. Danisma Kurulu; faaliyet alanlar: ile
ilgili alt komisyonlar olusturabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Harcama yetKkilisi
MADDE 13 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektér bu yetkisini uygun
gordiigii 6lgtide yardimcilarindan birine ya da Miidiire devredebilir.
Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yliriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Adryaman Universitesi Rektorii
yiriitiir.



